Politique d’Intégration et de Promotion dans les Organisations Internationales
: Quels Enjeux pour la Cote d'lvoire ?

Plan de Présentation :
I. Introduction

e« A. Contexte et importance du sujet

o Introduction a la politique d’intégration et de promotion dans les
organisations internationales. Pourquoi développer une politique ?

Développer une politique d’intégration et de promotion dans les organisations
internationales est essentiel pour maximiser les bénéfices de la mondialisation tout en
renforcant la position et l'influence de la Cote d'lvoire sur la scene internationale. Une
telle politique ne se contente pas d'offrir des avantages économiques et
diplomatiques, mais elle joue également un réle clé dans le développement durable
et la stabilité régionale. Pour ces raisons, il est impératif que la Cote d'lvoire mette en
ceuvre une stratégie cohérente et proactive afin de promouvoir ses intéréts et ses
citoyens au sein des organisations internationales.

L’élaboration d’'un document de politique de la promotion et de l'intégration des
compétences nationales dans les organisations internationales répond a la volonté du
Gouvernement ivoirien de renforcer la présence et le leadership de la Céte d’lvoire
dans les Institutions Internationales. Le document vise également a renforcer le
positionnement de I’expertise internationale ivoirienne dans les Institutions nationales
ou les initiatives de réflexion stratégique afin de faciliter leur contribution au
développement économique et social de la Céte d’lvoire.

B. Objectifs de la présentation

o Analyser les enjeux de cette politique pour la Céte d'lvoire.
o Proposer des recommendations stratégiques.

Il. Contexte Général de la Participation de la Céte d'lvoire dans les
Organisations Internationales

e A. Historique de la participation ivoirienne

L'engagement de la Coéte d'lvoire dans les organisations internationales reflete son
ambition de jouer un réle actif sur la scene mondiale. Ce parcours est marqué par
des étapes clés qui témoignent de la volonté du pays de contribuer a la gouvernance
mondiale et de bénéficier des opportunités offertes par ces institutions.

Notre pays est a ce jour membre de plus de trois (300) Organisations Internationales
dont I'Organisation des Nations Unies (ONU) et ses Institutions Spécialisées ainsi que



I'Union Africaine (UA) et de ses démembrements telles que les Banques Régionales
de développement comme la Banque Africaine de Développement (BAD).

Années 1960 : L'indépendance et I'affirmation internationale

o 1960 : La Céte d'lvoire devient indépendante le 7 ao(t 1960. Peu
apres, elle rejoint les Nations Unies (ONU) en tant que membre a part
entiére.

o Organisation de I'Unité Africaine (OUA) : En 1963, la Céte d'lvoire
est parmi les pays fondateurs de I'OUA, prédécesseur de I'Union
Africaine (UA).

Années 1970-1980: Consolidation et Expansions

o Banque Mondiale et FMI : La Céte d'lvoire devient membre de la
Banque mondiale et du Fonds monétaire international, bénéficiant de
financements pour ses projets de développement.

o Francophonie : Le pays participe activement a la création de
I'Organisation Internationale de la Francophonie (OIF) en 1970,
soulignant son engagement envers la coopération francophone.

Années 2000 : Renouveau et Influence Croissante

o Participation aux missions de paix : La C6te d'lvoire envoie des
troupes et des observateurs dans diverses missions de maintien de la
paix des Nations Unies.

o Leadership régional : Le pays joue un réle de plus en plus important
au sein de la Communauté Economique des Etats de I'Afrique de
I'Ouest (CEDEAO), notamment dans les initiatives de résolution des
conflits.

Les Récentes Avancées et Succes
Années 2010 : Expansion de I'engagement International

o Union Africaine : La Coéte d'lvoire renforce sa participation a I'Union
Africaine, avec des représentants occupant des postes stratégiques.

o Nations Unies : En 2017, la Céte d'lvoire est élue membre non
permanent du Conseil de Sécurité de 'ONU pour la période 2018-
2019, jouant un réle clé dans les discussions sur la paix et la sécurité
internationales.

2020 et au-dela: Consolidation et Nouvelles Perspectives

o Leadership dans les organisations régionales : La Céte d'lvoire
continue de jouer un réle moteur au sein de la CEDEAO et de I'UA,
influencant les politiques régionales.

o Promotions dans les organisations internationales : Plusieurs
Ivoiriens accedent a des postes de haut niveau dans des organisations
internationales, renforcant ainsi la présence et l'influence du pays.



Cependant, force est de constater que la Céte d’'lvoire qui fait du renforcement de
lintégration et de la coopération internationale I'une de ses priorités est sous
représentée dans ces organismes Internationaux en dépit des différentes actions
entreprises et ce malgré la qualité et I'importance de son potentiel en ressources
humaines.

e« B. Les principales organisations internationales concernées
Organisation des Nations Unies (ONU) :

= CEA-UN : Commission Economique des nations Unies pour
I'Afrique

= UNESCO : Promotion de I'éducation, de la science et de la
culture.

= OMS : Participation aux programmes de santé publique.

= FAO : Contributions dans les domaines de I'agriculture et de
I'alimentation.

= PNUD : Projets de développement durable et de réduction de la
pauvreté.

= UNIDO, UNECA, etc.

Organisations Régionales sous-régionales:
e Union Africaine (UA)
e Communauté Economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO)
e Etc.
Organisations Economiques et Financiéres
e Banque Africaine de Developpement
e Fonds Monétaire International (FMI)
e Banque Mondiale
e Eftc.
Organisations Commerciales
e Organisation Mondiale du Commerce (OMC)

Organisations Culturelles et Scientifiques

e Organisation Internationale de la Francophonie (OIF)
e Organisation Mondiale de la Santé (OMS)

Organisations de Sécurité

e Conseil de Sécurité de 'ONU
e Union Africaine - Conseil de Paix et de Sécurité



lll. Enjeux de I'Intégration et de la Promotion des Ivoiriens dans les
Organisations Internationales

e A. Enjeux politiqgues
o Renforcement de l'influence diplomatique.
= Voix dans les Décisions Globales
= Renforcement de la Diplomatie.
o Participation a la gouvernance mondiale.
e« B. Enjeux économiques
o Acces aux financements et aides internationaux.
o Opportunités de partenariats économiques.
o Etc.
e« C. Enjeux sociaux
o Renforcement des capacités nationales.
o Promotion de la paix et de la stabilité régionale.
e D. Enjeux culturels
o Promotion de la culture et des valeurs ivoiriennes.
o Diversité culturelle dans les organisations internationales.
o« E. Développement des Capacités Nationales

o Renforcement des Compétences : La participation active aux
organisations internationales permet le développement des compétences
des fonctionnaires et des experts nationaux, grace a des programmes de
formation et des échanges d'expertise.

o Amélioration des Institutions : Les meilleures pratiques et les normes
internationales adoptées peuvent améliorer I'efficacité et la transparence
des institutions ivoiriennes.

e« F.Enjeux de Promotion de la Paix et de la Sécurité

e J. Enjeux de Stabilité Régionale : En participant aux missions de maintien
de la paix et aux initiatives de sécurité, la Cote d'lvoire contribue a la stabilité
régionale et a la gestion des conflits.

« K. Enjeux d’Engagement Humanitaire : Le pays peut jouer un role
significatif dans les réponses humanitaires aux crises et aux catastrophes
naturelles, renforcant ainsi sa stature internationale.

IV. Stratégies pour Promouvoir les Citoyens dans la Fonction Publique
Internationale :

Les Bonnes pratiques :

Plusieurs pays africains ont mis en place des politiques efficaces pour promouvoir
leurs citoyens dans les organisations internationales publiques. De bonnes pratiques



nous proviennent du Kenya, de la République d’Afrique du Sud, d’Ethiopie et du
Sénégal.

Example Sénégalais :

Le Sénégal a développé une stratégie bien définie pour promouvoir ses citoyens
dans les organisations internationales, visant a renforcer sa présence et son
influence sur la scene mondiale. Voici les principaux axes de cette stratégie :

1. Formation et Développement des Compétences

e Programmes de formation : Le Sénégal investit dans la formation de ses
diplomates et fonctionnaires en matiére de relations internationales, de
gestion des organisations et de leadership.

e Bourses et partenariats académiques : Encouragement des Sénégalais a
poursuivre des études supérieures et des formations dans des institutions de
renom, notamment dans les domaines liés aux affaires internationales et a la
diplomatie.

2. Soutien aux Candidatures

o Identification des opportunités : Le gouvernement sénégalais suit de prés
les opportunités de postes au sein des organisations internationales et
informe les citoyens sénégalais des postes vacants.

e Appui institutionnel : Le ministére des Affaires étrangéres et les missions
diplomatiques sénégalaises soutiennent activement les candidatures de leurs
citoyens en fournissant des recommandations et en menant des campagnes
de lobbying.

3. Réseautage et Alliances Stratégiques

e Participation active aux forums internationaux : Le Sénégal participe
activement aux forums et conférences internationaux, permettant a ses
citoyens de se faire connaitre et de nouer des relations professionnelles.

o Collaboration avec d’autres pays africains : Le Sénégal collabore avec
d'autres pays africains pour soutenir mutuellement les candidatures de leurs
ressortissants dans les organisations internationales.

4. Promotion de I'lmage du Sénégal

« Communication stratégique : Utilisation des plateformes internationales
pour promouvoir les succes et les compétences des Séneégalais, ainsi que les
progres du pays en matiere de développement.

e ROle dans les missions de maintien de la paix : Participation active aux
missions de maintien de la paix des Nations Unies, renfor¢ant la réputation du
Sénégal comme acteur clé dans la promotion de la paix et de la sécurité.

5 Role des membres de I’Association des fonctionnaires internationaux
sénégalais



L’Association influence de fagon considérable la politique de leurs pays en
contribuant activement au succeés de leur politique de promotion et d’intégration
des Sénégalais dans les organisations internationales. Elle est au cceur des
décisions stratégiques de leur pays en matiére de promotion et d’intégration de
leur nationaux

Ainsi donc, la stratéqgie comprend :

Actions gouvernementales

Programmes et systémes de formation supérieure internationalement

compétitifs

Mise en place mécanisme de suivi de profil de carrieres et de
renforcement des compétences.

Appui institutionnel et diplomatique fort aux candidatures.

Identification de jeunes talents et de cadres experts, tenir une base de

données actualisée.

La valorisation des compétences de jeunes dipldmés et de hautes

personnalités

= Le programme « Junior Professional Officer (JPO) » ou Jeunes

Experts Associés (JEA).

= Le programme des Stages négociés avec les Organisations

Internationale (ex. UNICEF, Banque Africaine de
Développement)
= Le programme des volontaires des Nations Unies

= Les autres programmes d’insertion des jeunes comme les
programmes de leadership (ex. YALI (Young African Leader
Initiation); Le programme MO IBRAHIM FOUNDATION; the
Japan Africa Dream Scholarship (JADS) un programme de

renforcement de capacite sponsorise par la BAD et le
Gouvernement du Japon.
= La promotion de hautes personnalités a I'international

(formation et détachement a ses frais temporairement auprés

des organisations)
Préparation des cohortes de talents et mentorat
Mise en place d’'une commission mixte nationale chargée de la
Promotion de I'Expertise Ivoirienne dans les Organisations

Internationales : identification, transmission et d’encadrement des

potentiels candidats, constitution d’'un pool de candidats.

Partenariats stratégiques internationaux
Collaboration avec d’autres pays pour soutenir les candidatures.

Participation active aux forums et conférences internationaux.

V. Risques et Obstacles a surmonter

A. Problemes de financement et de ressources



o Limitations budgétaires et soutien financier insuffisant.
o Prévoir et inscrire les besoins financiers dans le budget national

e B. Compétences et qualifications
o Besoins en formation continue et en développement des compétences.

O
e« C. Réseautage et influence
o Difficultés a établir des réseaux efficaces.
o Concurrence avec d'autres pays.
VI. Recommandations Stratégiques pour une Meilleure Intégration et
Promotion

« Renforcement des capacités et de la formation
o Augmenter les investissements dans I’éducation et la formation
professionnelle.
o Programmes et systemes de formation supérieure internationalement
compétitifs

[e]
e Optimisation des ressources et des financements
o Diversifier les sources de financement et améliorer la gestion des
ressources.
o Recours au budget national
« Amélioration des réseaux et des alliances
o Deévelopper des partenariats stratégiques et renforcer la diplomatie.
o Mettre a profit les fora internationaux et créer la visibilité des
compétences nationales.
« Communication et promotion
o Stratégies de communication pour valoriser les compétences et les
succes ivoiriens.
o Usage optimale des plateformes des groupes d’experts et de 'AF2|
o S’assurer de 'appropriation large de la politique et |a participation
inclusive a la mise en ceuvre
e Développer une politique et une stratégie inclusive des contraintes et
contributions de tous les acteurs essentiels administratifs et institutionnels afin
d’en assurer une forte appropriation.
o Mettre en place un mécanisme pertinent de suivi et évaluation de la mise
en ceuvre de la politique.

VII. Conclusion

e A.Résumé des points clés
o Recap des enjeux, défis, et recommandations.
« B. Importance de la mise en ceuvre
o Nécessité d’une politique cohérente et proactive.
e« C. Appel al’action
o Encouragement a 'engagement des autorités et des citoyens ivoiriens.
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