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l. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Depuis son accession a l'indépendance, la Céte d'Ivoire a opté pour une politique
d'ouverture sur I'extérieur.

A cet égard, elle a établi des relations diplomatiques avec plusieurs pays et adhéré
a de nombreuses Organisations Internationales multilatérales, régionales et sous
régionales.

Cependant, force est de constater que notre pays est faiblement représenté dans
ces Organismes Internationaux malgre la qualité et 'importance de son potentiel
en ressources humaines.

Pour pallier cette situation, le Gouvernement ivoirien a fait de la promotion et de
lintégration de ses cadres dans les Organisations Internationales, une priorité.

Cette volonté politique s'est traduite dans les differents Plans Nationaux de
Développement (PND) depuis 2012 et constitue I'un des objectifs assignés au
Ministére des Affaires Etrangéres, de I'Intégration Africaine et des Ivoiriens de
I'Extérieur, qui est d'accroitre |a présence, l'influence et le leadership de la Cote
d’lvoire dans les Organismes Internationaux tant au plan régional africain, qu'au
plan multilatéral dans le systéme des Nations Unies. :

Pour réaliser cet objectif de repositionnement de notre pays, la Direction de Ia
Fonction Publique Internationale a été créée par le décret n°2011-387 du 16
novembre 2011 portant organisation du Ministére d’Etat, Ministére des Affaires
Etrangéres.

Toutefois, ce cadre institutionnel n’est pas encadré par une politique nationale et
des stratégies novatrices et cohérentes.

Le présent séminaire vise par conséquent a doter la Céte d'lvoire d’une politique
nationale efficiente en matiére d'intégration et de promotion des competences
nationales dans les Organisations sous-régionales, régionales et internationales.

Il OBJECTIFS

1. Objectif général

L'objectif général est de doter la Céote d’'lvoire d’une politique nationale efficiente
s'appuyant sur une stratégie en matiére de placement des compétences
nationales dans les Organisations Internationales.



2. Objectifs spécifiques

Faire le diagnostic de la politique nationale en matiere d'intégration et de
promotion des cadres dans les Organisations Internationales (sur les plans
institutionnel, politique, diplomatique, financier et strategique) ;

- Identifier le nombre d'Ivoiriens exercant dans les Organisations :
Internationales :

- Mettre en place un compendium des compétences ivoiriennes dans les
Organisations Internationales :

- Faire des propositions en vue d'accroitre le nombre des Ivoiriens recrutés
dans les Organisations Internationales et d’assurer un meilleur suivi de leur
carriere a travers les étapes suivantes

v sélectionner les meilleurs profils :

v' identifier et soutenir les candidatures les plus prometteuses ;

v' définir un circuit précis et rapide de transmission des avis de vacance
de postes ;

v réduire les délais de traitement des demande de soutien et :ou
d’analyse des demandes d'emploi et ou des offres provenant des
candidats nationaux .

v réfléchir sur l'intégration, la promotion et la constitution d’un vivier de
talents ivoiriens pour une forte représentation dans la haute fonction
publique internationale (la Cote d’lvoire devra poursuivre et intensifier
davantage le recrutement en vue de la représentation de cadres
ivoiriens dans la haute fonction publique internationale (SRSG,
DSRSG, ASG, etc.) de méme quau sein des organisations
internationales (Union Africaine (différentes commissions), CEDEAO,
UEMOA, etc.) ainsi que les structures internationales dérivées y
relatives). ‘ '

l. RESULTATS ATTENDUS

- Lediagnostic de la politique nationale en matiére d'intégration, de promotion
et de suivi de la carriére des cadres dans les organisations internationales,
régionales et sous régionales est fait (sur les plans institutionnel, politique,
diplomatique, financier et stratégique) ;

- Les propositions en vue d'accroitre le nombre des lvoiriens recrutés et
promus dans les Organisations Internationales et d’assurer un meilleur suivi
de leur carriére sont faites.

- La création d'une base de données comprenant entre autres, les :
organisations, grades, compeétences, expertises, fonctions clefs,
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. localisation, genre, et statuts) des |voiriens en fonction dans les
; Organisations Internationales est adoptée.

- La décision de coliecter, d'archiver, de mettre jour et de faire respecter les
Accords de siége et de coopération en ce qui concerne l'intégration, la  pro-
motion et le suivi évaluation de la carrigre des ivoiriens dans les
organisations internationales est prise.

- Une . stratégie dynamique et efficace permettant  d'atteindre
substantiellement le nombre d'ivoiriens recrutés chaque année au sein des
organisations internationales est mise en place

IV-  PARTICIPANTS AU SEMINAIRE

Pour cette activité, les participants visés sont ay nombre de soixante-cing (65) et
- proviennent des Ministeres techniques, des Institutions de Ia République et de
riAssociation-des fonctionnaires internationaux ivoiriens (AF2l) en service ou & la
retraite.

V- COMITES DU SEMINAIRE

Deux comités sont mis en place pour I'organisation du séminaire, a savoir :

1. Comité Scientifigue

Le Comité Scientifique est chargé d’examiner le document de base élaboré par la
Direction de la Fonction Publigue Internationale. Par la suite, les participants seront :
répartis dans les trois (3) Commissions désignées ci-aprés. :

; e » Commission 1: Etat des lieux de la politique nationale en matiére de
‘ ++ dintégration et de promotion des cadres ivciriens dans les organisations
internationales.

» Commission 2 : Principaux défis et obstacles a la représentativité de la :
Cote d'lvoire dans les Organisations Internationales. :

> Commission 3 : Actions et stratégies concrétes pour une promotion efficace 5
et un- recrutement efficient des compétences ivoiriennes dans les
organisations internationales.

2. Comité d’Organisation

Le Comité d'Organisation a pour mission principale ['organisation pratique du
séminaire. =
VI- DATEET LIEU

Le séminaire de haut niveau est prévu les 09 et 10 juillet 2024, a I'Hétel Tiama-
Abidjan.




